LE CHR DE HUY RECRUTE !

APPEL INTERNE ET EXTERNE

TECHNOLOGUE DE LABORATOIRE EN CHEF (H/F/X)

MISSION

Le technologue de laboratoire en chef est responsable au sein du laboratoire de biologie clinique et médecine
nucléaire in vitro de I'organisation générale du travail qui y est exercé, de la planification et de la continuité de celui-
ci. Il assure la gestion opérationnelle du personnel technique, en collaboration avec le Chef de service, Directeur du
laboratoire.

TACHES

AU SEIN DU LABORATOIRE

Assurer les taches journalieres définies au poste 13 du reglement général du laboratoire
Assurer, en concertation avec le Directeur du laboratoire et les biologistes responsables des secteurs, la
gestion opérationnelle du personnel du plateau technique et des mouvements de personnel, dans le respect
des procédures en vigueur ;
Proposer des pistes d’amélioration visant a optimiser I'organisation et I'efficience du laboratoire ;
Superviser la prise en charge des problémes rencontrés, le suivi des plans d’action ainsi que les activités des
référents techniques des automates
Veiller a ce que chaque référent de poste ait exécuté, de facon effective, les taches qui lui ont été attribuées
et en fait rapport régulier au médecin chef de service
Participer au systeme qualité, au maintien de I’agrément et de I'accréditation du laboratoire
Superviser et motiver les collaborateurs
Assurer la coordination des activités de formation des technologues et contribuer a I'organisation et au suivi
de leur formation permanente
Evaluer le personnel du laboratoire sous sa responsabilité de facon objective ; cette évaluation est réalisée
de maniére constructive de facon a :
Permettre une intégration rapide du nouveau personnel
Favoriser la remise en question personnelle
Augmenter la qualité du travail

o Former le personnel : savoir, savoir-faire, savoir-étre et savoir devenir
Etablir la répartition du travail et le planning des technologues afin d’assurer la gestion des roulements,
congés, des gardes et des équipes de travail du personnel de son unité, en collaboration avec l'infirmier du
cadre intermédiaire

o O O

Assurer la gestion administrative relative a I'organisation du plateau technique et a la gestion de I'équipe et
participer a I'élaboration des prévisions budgétaires

Transmettre les informations en sa possession aux membres de son équipe et animer les réunions de I'équipe
Veiller a la sécurité, I'hygiéne, au respect du RGOI au sein du laboratoire ;

Participer, le cas échéant, a la réalisation d’analyses

Avoir des connaissances en informatique



EN DEHORS DU LABORATOIRE

Le technologue de laboratoire en chef assure la coordination des activités :

e Entre le laboratoire et les unités de soins

e Entre le laboratoire et le corps médical

e Entre le laboratoire et les autres services intra ou extra hospitaliers
e Entre le laboratoire et les services administratifs de I'établissement

PROFIL

Conditions de recrutement

e Etre en possession du dipldme de bachelier technologue de laboratoire médical, de I'agrément et du VISA
autorisant I'exercice de la profession de technologue de laboratoire médical

e Avoir une pratique effective de 5 ans en qualité de bachelier technologue de laboratoire médical et, en cas
de désignation, s’engager a suivre un parcours de formation de 150 heures en matiere de gestion d’équipe,
de management et de leadership, au choix parmi les formations proposées dans le catalogue validé par
I'institution

e Réussir un examen comportant deux épreuves éliminatoires, I'une écrite et I'autre, orale, destinées a
mettre en évidence les capacités du (de la) candidat(e) a diriger un service

Conditions de promotion

e Etre en possession du dipldme de bachelier technologue de laboratoire médical, de I'agrément et du VISA
autorisant I'exercice de la profession de technologue de laboratoire médical

e Avoir une pratique effective de 4 ans en qualité de bachelier technologue de laboratoire médical et, en cas
de désignation, s’engager a suivre un parcours de formation de 150 heures en matiere de gestion d’équipe,
de management et de leadership, au choix parmi les formations proposées dans le catalogue validé par
I'institution

e Disposer d’une évaluation au moins favorable

Offre

Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein (38 heures/ semaine) dans un
environnement de travail agréable au sein d’une institution a taille humaine.

Bareme IFIC 16 — 3220 — Chef-technologue de laboratoire médical

Modalités

Intéressé(e) par ce poste ? Nous vous invitons a soumettre votre candidature via notre page jobs en cliquant sur le
bouton « Postuler », en complétant le formulaire en ligne et y joignant votre CV, votre lettre de motivation ainsi
qu’une copie de votre dipldme pour le 31/08/2026 au plus tard.

Pour toute question ou difficulté technique, vous pouvez nous contacter a I'adresse : job@chrh.be.

Pour plus d’'informations concernant ce poste, veuillez contacter Madame Valérie JADOT, Directrice du Département
Infirmier, au 085/27.71.87

® 085/27.70.32
® job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job

BIENVEILLANCE ENGAGEMENT EQUITE INNOVATION PROXIMITE
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