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APPEL EXTERNE

INFIRMIER EN CHEF (H/F/X) - CLINIQUE DE LA DOULEUR

MISSION

Sous la responsabilité de la Direction du Département Infirmier, I'Infirmier en Chef de la Clinique de la douleur assure
le bon fonctionnement de I'unité afin d’optimaliser la qualité et la sécurité des soins, tout en garantissant une prise
en charge globale des patients.

Il organise, coordonne et contréle les activités de soins de l'unité, dirige et encadre I'équipe, assure la gestion
opérationnelle et participe activement a la dynamique institutionnelle.

TACHES

GESTION D’EQUIPE
o Etablir la répartition du travail et le planning du personnel et adapter les plannings selon les besoins de
I'activité.
e Diriger, encadrer et motiver les collaborateurs en fixant un cadre clair et des regles de fonctionnement.
e Mener les entretiens de fonctionnement afin de détecter, préciser et prioriser les besoins en formation.
e Prendre des décisions en concertation avec la hiérarchie et le service du personnel concernant la gestion RH.
e Gérer les situations de tension ou de conflit au sein de I'équipe.
e Assurer la cohésion et la stabilité d’'une équipe travaillant dans un environnement a forte proximité.

ORGANISATION ET GESTION DE L’UNITE

e Organiser et contréler les activités de soins (consultations infirmiéres, techniques, infiltrations, perfusions,
suivis).

e Résoudre les problémes liés au fonctionnement de I'unité (organisationnels, relationnels, médicaux).

e Expliquer et implémenter les décisions de la direction dans I'unité.

e Assurer la gestion administrative de I'unité.

e Veiller a la disponibilité du matériel médical et non médical.

e Etre co-responsable de I'affectation et de la gestion du budget attribué a I'unité.

e Contribuer activement a I’évolution positive du service en identifiant des pistes d’amélioration visant a
optimiser son fonctionnement et en formulant des propositions a la direction.

COORDINATION MEDICO-SOIGNANTE
e Assurer les contacts formels et informels avec les médecins algologues.
e Coordonner les parcours patients en collaboration avec les services partenaires.
e Se concerter avec les autres unités pour garantir la continuité des soins.



e Gérer les réunions de concertation de 'unité.
e Gérer les plaintes et les situations conflictuelles, tant entre agents qu’en lien avec les patients ou les
médecins.

ACTIVITE CLINIQUE
e Participer a I'exécution des soins infirmiers spécialisés en algologie.
e Réaliser et superviser les actes techniques spécifiques.
e Observer et évaluer I'état des patients et intervient en cas d’urgence, en concertation avec le médecin
référent.
e Assister le médecin lors d’actes techniques spécifiques.
e Veiller ala qualité et a la mise a jour des dossiers patients.
e Assurer I'accueil, 'information et 'accompagnement des patients et de leurs proches.

PROFIL

Conditions de recrutement et de promotion

L'acceés au grade d’infirmier(ere) en chef est réservé au titulaire du diplome de sage-femme ou du diplome de
bachelier(ére) en soins infirmiers, spécialisé s’il échet, conformément a I’Arrété du 21 avril 1994 du Gouvernement
de la Communauté francaise, portant fixation des conditions de collation des diplémes de sage-femme et de
bachelier(ere) en soins infirmiers :

e qui a une pratique effective de 5 ans en qualité de sage-femme ou de bachelier(ére) en soins infirmiers et
est en possession d’un diplédme de cadre de santé ou d’une licence ou d’un master délivré dans un domaine
relevant de la gestion hospitaliere ;

e qui réussit un examen comportant deux épreuves éliminatoires, une épreuve écrite et une épreuve orale,
destinées a mettre en évidence les capacités du(de la) candidat(e) a diriger un service.

Offre
Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein dans un environnement de travail
agréable au sein d’une institution a taille humaine.

Bareme IFIC 16 — 6122 Infirmier en chef en hopital — petite unité

Modalités

Intéressé(e) par ce poste ? Nous vous invitons a soumettre votre candidature via notre page jobs en cliquant sur le
bouton « Postuler », en complétant le formulaire en ligne et y joignant votre CV, votre lettre de motivation ainsi
gu’une copie de votre dipléme, pour le 20/07/2026 au plus tard.

Pour toute question ou difficulté technique, vous pouvez nous contacter a I'adresse : job@chrh.be.

Pour plus d’'informations concernant ce poste, veuillez contacter Madame Valérie JADOT, Directrice du Département
Infirmier au 085/27.71.87

® 085/27.70.32
® job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job
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