|INterséniors

Bienvenue Chez Vous

DIRECTEUR DE
RESIDENCE (H/F/X)

O APPEL INTERNE ET APPEL EXTERNE O

INTERSENIORS S.C., intercommunale active dans le secteur de ’hébergement de personnes agées
en maisons de repos et maisons de repos et de soins souhaite recruter un Directeur de résidence
(h/f/x) sous contrat a durée indéterminée, a temps plein.

DESCRIPTIF DE FONCTION :

Mission générale :

Sous l'autorité de la Direction générale et du Directeur de I'Hébergement, en collaboration étroite et
quotidienne avec ses lignes hiérarchiques, le Directeur d’établissement dirige et coordonne
I’ensemble des activités de sa résidence. il traduit les objectifs définis par ses responsables en objectifs
opérationnels et il définit le projet de vie institutionnel pour sa résidence.

Finalité de la fonction et tiches principales :

— Gestion quotidienne : Le directeur est responsable de la gestion courante de la maison de
repos, y compris les soins, I'animation et les activités des résidents.

— Gestion financiére : il gére le budget, la facturation et les finances de la maison de repos. Il
s'assure d’optimiser le taux d’occupation de sa résidence. Il maitrise les différents modes de
financement.

— Gestion du personnel : Il supervise les employés, assure leur formation et gére leurs relations.
Il est I'interlocuteur privilégié et prioritaire.

— Qualité des soins : En collaboration avec les infirmier(e)s chef(fe)s, le directeur est
responsable de la qualité des soins prodigués aux résidents, il assure I'épanouissement et le
bien-étre des résidents et des familles, en veillant a ce qu'ils soient conformes aux normes et
aux réglementations.

— Communication et relations : Il communique avec les familles des résidents, les autorités et
les partenaires de la maison de repos.

Le profil de fonction complet peut étre consulté sur le site internet : https://interseniors.be/fr
PROFIL:

—  Vous &tes au minimum titulaire d’un bachelier et étes porteur du dipléme de directeur de
maison de repos ;

—  Vous disposez de minimum 3 ans d’expérience dans la fonction ou de 5 ans d’expérience
probante utile a la fonction.

—  Vous maitrisez la réglementation propre a I'exploitation et a la gestion d’établissements
d’hébergement pour personnes agées.

— Vous étes rigoureux et organisé.

— Vous maitrisez la suite office et les programmes « Corilus » ou similaire.

— Vous avez une bonne capacité d’écoute et de communication.

— Vous étes disponible et flexible.



NOUS OFFRONS :
Un contrat de travail d’employé a durée indéterminée a temps plein, 38 heures par semaine.
Une rémunération :

e RGB (Région wallonne, secteur AViQ MR/MRS) : baréme A3 avec reprise de I'ancienneté utile
a la fonction. Evolution vers le baréme A4 aprés 8 ans du baréme A3 au sein de l'institution.

POURQUO! NOUS REJOINDRE ?

—  Vous souhaitez vous investir et partager votre expérience pour contribuer a la qualité de vie
des résidents ;

—  Vous recherchez une fonction variée, polyvalente dans un environnement de travail stimulant
ou la valeur humaine a tout son sens;

—  Vous profitez de 28 jours de congés par an (pour un temps plein, sur base d'une année
compléte de travail chez Interseniors) ;

—  Vous recevez des cheques-repas de 7€/jour (8€/jour a partir du 01/01/2027) ;

—  Vous recevez une prime d’attractivité ;

COMMENT NOUS JOINDRE ?

Les candidatures doivent étre adressées par mail pour le 28 juin 2026 au plus tard a l'attention de
Mme Susanna ARGIOLAS, Directrice générale a I'adresse mail recrutement@interseniors.be en
mentionnant dans 'objet du mail « Candidature Directeur de Résidence » ou par écrit a I'adresse
postale d'INTERSENIORS, Avenue du Centenaire, 400 — 4102 SERAING (OUGREE).

Le 26 mai 2026. S. ARGIOLAS,
Directrj arale.




