
 

 

Infirmiers (H/F/X) 
Poste actuel à pourvoir : Cardiologie – Neurologie  
Nous recherchons des infirmiers et des infirmières pour notre nouvelle unité de cardiologie-
neurologie. 

APPEL INTERNE/EXTERNE  

VOTRE MISSION 
• Vous dispensez des soins infirmiers de qualité en réalisant les prescriptions médicales et en veillant à 

l’accompagnement optimal des patients. 
• Vous collaborez activement avec les médecins, le personnel paramédical et les autres services hospitaliers pour 

garantir la continuité et la sécurité des soins. 
• Vous participez à la gestion des stocks de matériel, aux démarches qualité et à l’amélioration continue de l’unité. 
• Vous contribuez à la formation des étudiants et à l’encadrement du personnel débutant. 

NOUS VOUS PROPOSONS 
• Un emploi à durée indéterminée à temps plein (38h/sem.) ou à temps partiel, principalement sur le site du Sart 

Tilman.  
• Une rémunération à partir de :  

• 3124,92€ bruts mensuels à temps plein (échelle IFIC14B – brevet d’infirmier hospitalier) 
• 3379,86€ bruts mensuels pour un temps plein (IFIC14 – graduat/bachelier en soins infirmiers) 
• + sursalaire mensuel pour horaires irréguliers Pauses A-B-N – WE et fériés compris) 
• + valorisation d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au 

service recrutement).  A titre exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et 
seulement si la fonction de l’appel est identique à sa fonction actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires en fonction 
de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket 
modérateur sur les consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation (uniquement si contrat DI), 
intervention employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 

VOTRE PROFIL 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de brevet ou bachelier en soins infirmiers (+ visa). 
• Une première expérience en milieu hospitalier est appréciée. 
• Vous avez des affinités avec les logiciels informatiques. 
• Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes : capacité de collaboration, travail en équipe, 

communication, assertivité, gestion des émotions, écoute, adaptabilité. 



 

 

VOTRE POSITIONNEMENT 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus de 7000 

collaborateurs, actifs sur plus de 10 sites en région liégeoise. 
• Vous intégrez le CHU de Liège en tant qu’infirmier. Selon les besoins du CHU, vous pourriez être appelé(e) à 

rejoindre d’autres équipes nécessitant 1 infirmier.  Pour ce poste spécifique, vous ferez partie d’une équipe de 
24 personnes, au sein du service de l’unité de cardiologie-neurologie. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE 
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique d’amélioration 

continue d’un hôpital universitaire. 
• Vous souhaitez pouvoir pratiquer le nursing global chez un employeur de grande taille où cohabite une belle 

diversité de métiers. 
• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un emploi stable 

et un équilibre vie privée-vie professionnelle. 

COMMENT POSTULER ? 
• Envoyez votre candidature par mail au secrétariat de la Direction infirmière, à l’adresse mail suivante : 

direction.infirmiere@chuliege.be, en joignant un CV et une lettre de motivation, copie de votre carte d’identité 
et de votre diplôme (+ visa). 

SUIVI DE VOTRE CANDIDATURE 

Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 

Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter un entretien de sélection (par téléphone, 
par visio-conférence ou en nos bureaux) 

CONTACTS 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Fabienne MELCHIOR – Infirmière 

cheffe de services - 04/323.37.61 
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