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Infirmiers (H/F/X)
Poste actuel a pourvoir : Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles
Rattachement : Unité des Urgences — Direction des soins infirmier

Nous constituons également une réserve de recrutement

APPEL INTERNE/EXTERNE

VOTRE MISSION

« Vous assurez une permanence pour accueillir les victimes et leurs personnes de soutien au Centre de Prise en
charge des Violences Sexuelles 24h/24 et 7)/7.

« Vous apportez une premiére aide psychologique aux victimes et a leurs personnes de soutien

< Vous assurez la prise en charge médicale des victimes dans la phase aigué sur base d'une checklist standardisée,
selon un ordre permanent du responsable médical.

- Vous facilitez, en collaboration avec les partenaires police et parquet, la prise en charge judiciaire et la
mise en sécurité de la victime.

« Vous réalisez les examens médico-légaux chez les victimes sur base d'une feuille de route médico-légale
standardisée, selon un ordre permanent du responsable médical.

« Vous prenez régulierement contact avec les victimes sur base d'un protocole de gestion des cas standardisé
afin de remplir les objectifs suivants :

« Vous fournissez des informations a propos des médicaments et des rendez-vous avec les autres
prestataires de soins, vous organisez ces rendez-vous, et encouragez les victimes a s'y rendre.

* Vous suivez la prise de médicaments

 Vous évaluez I'état mental des victimes, leur apportez du soutien et les orientez vers le/la
psychologue du CPVS s'ils le souhaitent.

« Vous assurez |'organisation et le suivi de I'orientation proactive, humaine et personnalisée des
victimes vers les services psychosociaux internes ou externes a I'hopital

« Vous fournissez des informations a propos du dépot de plainte auprés de la police et en assurez
le suivi
* En cas de dépdt de plainte : vous assurez 'organisation de I'orientation proactive, humaine et

personnalisée des victimes vers le Service d'Accueil des Victimes pour informations et
accompagnement tout au long de la procédure judiciaire.

« Vous étes un point de contact pour les autres prestataires de soins et les victimes

+ Vous fournissez, par téléphone, par mail ou en ligne, des informations au sujet des violences sexuelles et du
Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles aux victimes, a leurs personnes de soutien et a toute autre
personne en vue d'éventuelles admissions des victimes aupres du CPVS

« Vous participez a la concertation avec les membres de I'équipe CPVS et d'autres partenaires internes et externes
du Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles

« Vous participez aux sessions d'intervision et de supervision

» Vous introduisez les données dans les systémes d'enregistrement prévus a cet effet et, le cas échéant, apportez
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votre collaboration a la recherche scientifique en lien avec les Centres de Prise en charge des Violences Sexuelles
a la demande des autorités concernées

NoOus VOUS PROPOSONS

« Un emploi a durée indéterminée a temps partiel avec engagement des que possible, principalement sur le site
de Notre-Dame des Bruyeéres.

 Les horaires de travail incluent des pauses A, B, N, un C (coupé de 10h a 18h) et une pause de 16h a 24h (BT).

« Une rémunération a partir de 3656,44 € bruts mensuels (IFIC15 — a temps plein (38h/sem.)) + sursalaire mensuel
pour horaires irréguliers pouvant aller jusqu’a 1163,72 € brut (a temps plein (38h/sem.) (sur base du roulement
théorique pour un temps plein : 5A -5B -5N de semaine et 2A — 2N de week-end).) + valorisation d'expérience
professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement). A titre exceptionnel, le/la
lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de I'appel est identique a sa fonction
actuelle.

« 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires en fonction
de l'age ; des chéques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d'entreprise ; I'exonération du ticket
modérateur sur les consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation, intervention employeur de
80% sur I'abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux.

VOTRE PROFIL

+ Vous étes titulaire d'un diplome belge ou reconnu équivalent de bachelier sage-femme (dipléme obtenu avant
octobre 2018) ou bachelier en soins infirmiers (+ visa).

« Vous étes prét a suivre les formations de base et continues spécifiques au CPVS
» Vous justifiez d'une expérience récente de 2 ans en milieu hospitalier.

< Vous avez envie de vous former aux différents secteurs et travailler en multidisciplinarité, vous disposez d'une
bonne capacité de résilience et faites preuve d'empathie, tout en préservant votre stabilité émotionnelle. Vous
étes polyvalent, flexible et ouvert d'esprit.

« La connaissance de l'allemand est un atout

VOTRE POSITIONNEMENT

« Le CHU de Liege est un hépital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus de 7000
collaborateurs, actifs sur plus de 10 sites en région liégeoise.

« Il existe 10 Centres de Prise en charge des victimes de Violences Sexuelles (CPVS) en Belgique.

< On peut y référer des victimes a tout moment, peu importe I'heure ou le jour. Pour plus d'information sur le
CPVS : www.cpvs.belgium.be

- L'équipe du CPVS est constituée actuellement de 18 infirmieres, un médecin responsable et une coordinatrice.

Il a été prouvé que les chances de guérison chez les victimes de violences sexuelles qui recevaient des soins
multidisciplinaires au plus vite aprés les faits étaient meilleures, qu'elles récupéraient plus rapidement et
risquaient également moins, de subir une nouvelle violence.

L'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) recommande que chaque victime regoive ce type de soins aussi vite
que possible aprés I'agression.

Dans les Centres de Prise en charge des Violences Sexuelles belges, ces soins sont offerts par des infirmier-e-s
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légistes et des psychologues spécialement formé-e-s qui travaillent étroitement avec des médecins spécialistes
de disciplines différentes mais aussi d'autres partenaires extrahospitaliers tels que la police et le parquet.

Les personnes de I'entourage, qui accompagnent une victime peuvent également contacter l'infirmier-e légiste
pour un premier soutien, des explications ou des conseils.

POURQUOI NOUS REJOINDRE

« Vous avez a cceur de vous investir dans un projet, centré sur I'humain et vous offrant la possibilité de mettre
votre empathie, votre sensibilité mais aussi votre force et votre combativité au service de victimes de violences
sexuelles

< Vous avez envie d'évoluer, de découvrir un univers de soins et d'attention différents, de rencontrer d'autres
partenaires et d'élargir votre domaine de compétence et d'activité

« Vous voulez intégrer une institution qui assure un service a la collectivité, dans la dynamique d’amélioration
continue d'un hdpital universitaire.

+ Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un emploi stable.

COMMENT POSTULER ?

- Envoyez votre candidature par mail a I'attention de Virginie Bay, Infirmiére cheffe de services, a I'adresse
mail suivante : virginie.bay@chuliege.be en joignant CV et lettre de motivation, copie de votre carte d'identité
et diplome (+ visa).

< Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 31 juillet 2026.

- Retrouvez |'offre d'emploi en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence « Infirmiers CPVS »),

SUIVI DE VOTRE CANDIDATURE

Toutes les candidatures font I'objet d'une réponse.

Si I'examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) a présenter :
- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) (éliminatoire)
- Des questionnaires en ligne d'évaluation de votre potentiel professionnel (a titre informatif)
- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire)

CONTACTS

+ Prenez contact dans le service pour davantage d'informations sur la fonction : Carine Thirion — Infirmiére en
chef — Coordinatrice du CPVS- carine.thirion@chuliege.be — 04/323.25.29.

< Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet — olivia.pinet@chuliege.be — 04/323.84.99

SUIVEZ L'ACTUALITE DE VOTRE HOPITAL DE REFERENCE

WWW.CHUDELIEGE.BE



mailto:virginie.bay@chuliege.be
http://www.chuliege.be/emplois

	Infirmiers (H/F/X)
	Poste actuel à pourvoir : Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles
	Rattachement : Unité des Urgences – Direction des soins infirmier
	Nous constituons également une réserve de recrutement
	Votre mission
	Nous vous proposons
	Votre profil
	Votre positionnement
	Pourquoi nous rejoindre
	Comment postuler ?
	Suivi de votre candidature

	Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse.
	Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter :
	- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) (éliminatoire)
	- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (à titre informatif)
	- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire)
	Contacts


