LE GHR DE HUY RECRUTE !

APPEL EXTERNE

INFIRMIER (H/F/X) EN ENDOSCOPIE

MISSION

L'infirmier en endoscopie assure la prise en charge globale, sécurisée et de qualité du patient avant, pendant et aprés
chaque examen endoscopique. Il veille a la préparation du patient, a son accompagnement tout au long de
I'intervention ainsi qu’a sa surveillance post-examen, dans le respect des protocoles et des régles d’hygiene et de
sécurité.

Il garantit également la préparation du matériel, I'assistance technique au médecin durant I'acte endoscopique ainsi
que la tracabilité des soins et des interventions réalisées.

Principalement affecté au plateau technique d’endoscopie, I'infirmier est aussi amené a intervenir dans d’autres
services de l'institution, en se déplacant avec un matériel spécifiqguement dédié aux situations d’urgence, notamment
en réanimation, aux urgences, au bloc opératoire ou encore au service de radiologie.

TACHES

ACCUEIL ET PREPARATION DU PATIENT
e Vérifier 'identité du patient et les prescriptions médicales
e Informer et rassurer le patient sur le déroulement de I'examen
e Controler la préparation (je(ine, préparation colique, etc.)
e Installer le patient en respectant les regles de confort et de sécurité
e Recueillir les données cliniques utiles (suivi des check-lists, consentement éclairé signé, etc.)

ASSISTANCE PENDANT L’EXAMEN
e Préparer le matériel et les dispositifs médicaux nécessaires
e Assister le médecin lors de I'acte endoscopique
e Surveiller I'état clinique du patient (parametres vitaux, douleur, tolérance)
e Gérer les prélevements (biopsies, cytologies) et leur tracgabilité
e Réagir en cas d’urgence ou de complication

SUIVI POST-EXAMEN
e Assurer la surveillance en salle de réveil ou en secteur dédié
e Détecter les complications précoces
e Informer le patient sur les suites et consignes post-examen
e Assurer la transmission des informations aux équipes concernées



GESTION DU MATERIEL ET HYGIENE
e Assurer le nettoyage, la désinfection et la tracabilité des endoscopes
e Vérifier le bon fonctionnement du matériel
e Respecter les protocoles d’hygiene et de prévention des infections
e  Gérer les stocks de consommables
e Assurer les tests et contrdles requis (contrdles bactériologiques, test d’étanchéité, etc.)
e Veiller au bon entretien du matériel (nettoyage et désinfection)

TRACABILITE ET QUALITE
e Renseigner le dossier patient informatisé
e Assurer la tracabilité des actes et du matériel utilisé
e Participer a la démarche qualité et a la gestion des risques
e Appliquer les protocoles et procédures en vigueur

PROFIL

Conditions de recrutement

e Vous étes titulaire du dipléme de bachelier en soins infirmiers reconnu par le Ministere ou du brevet
d’infirmier(ere) hospitalier(ére) conformément a l'arrété du 6 mars 1995 du Gouvernement de la
Communauté francaise fixant les conditions de collation du brevet d’infirmier(ere) hospitalier(ére), ou d’un
titre reconnu équivalent

e Une formation spécifique en endoscopie constitue un atout

e Vous disposez des notions informatiques de base

e Vous suivez et étes disposé a suivre les formations continues nécessaires a la fonction (hygieéne hospitaliere,
dispositifs médicaux, urgences, formations assignées via la CHRH Academy)

Compétences attendues
e Maitrise des techniques de soins en endoscopie
e Connaissance des dispositifs médicaux spécifiques
e Application stricte des régles d’hygiéne et d’asepsie
e Capacité a gérer les situations d’urgence

Conditions d’exercice
e Horaires variables avec astreintes possibles
e Assurer la garde rappelable (6 a 8 gardes par horaire), aprés minimum 6 mois de formation et sous réserve
d’une autonomie suffisante dans la fonction
e Exercer une activité dans un environnement technique exigeant nécessitant le respect strict des normes
d’hygiene et de sécurité



Offre

Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein (38 heures/ semaine) dans un
environnement de travail agréable au sein d’une institution a taille humaine.

Baréme IFIC 14/14B — Infirmier en hopital

Modalités

Intéressé(e) par ce poste ? Nous vous invitons a soumettre votre candidature via notre page jobs en cliquant sur le
bouton « Postuler », en complétant le formulaire en ligne et y joignant votre CV, votre lettre de motivation ainsi
gu’une copie de votre dipléme, pour le 03/07/2026 au plus tard.

Pour toute question ou difficulté technique, vous pouvez nous contacter a |'adresse : job@chrh.be.

Pour plus d’informations concernant ce poste, veuillez contacter Madame JADOT Valérie, Directrice du Département
Infirmier au 085/27.71.87

® 085/27.70.32
® job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job
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