
 

 

Infirmier (H/F/X) – Gestionnaire des activités 
spécifiques 
Poste actuel à pourvoir : - Néphrologie - Dialyse - Transplantation 
APPEL IN TER NE  et  EXT ERN E– R É F. 2026-079 

VOTRE MISSION 
• Vous assurez la coordination de l’accompagnement des patients en pré/post-greffe rénale, en veillant à 

un suivi adapté à leurs besoins. Vous planifiez et su suivez les rendez-vous et assurez le suivi des traitements 
en lien avec l’équipe médicale. 

• En collaboration avec les coordinateurs de transplantation, l’équipe multidisciplinaire (médecins, 
infirmiers, aides-soignants, diététiciens, psychologues, kinésithérapeutes) et les intervenants du domicile 
(infirmiers à domicile, médecins traitants), vous organisez et animez des séances d’éducation thérapeutique, 
créez du matériel didactique et participez à des actions de prévention. 

• Vous vous impliquez dans le suivi pré-greffe en assurant les consultations éducatives, la gestion des examens 
nécessaires et l’évaluation de l’adhérence thérapeutique. En post-greffe, vous accompagnez les patients et leurs 
proches dans la gestion du traitement et de la surveillance médicale. Vous contribuez également à la gestion 
des appels téléphoniques des patients pour des problématiques médicales, psychosociales et administratives. 

•  Vous assurez également un volet administratif indispensable à la continuité des prises en charge, 
notamment la rédaction et le suivi des rapports liés à la Convention de Réhabilitation Transplantation Rénale et 
aux parcours pré-dialyse et pré/post-greffe.  Vous veillez à la complétude et à la mise à jour des dossiers, à la 
traçabilité des interventions, ainsi qu’à la transmission rigoureuse des informations aux partenaires internes et 
externes. 

NOUS VOUS PROPOSONS 
• Un emploi à durée indéterminée à mi-temps (19h/sem.) avec engagement dès que possible, sur les sites 

du CHU de Liège, notamment Sart Tilman, Notre-Dame des Bruyères (NDB) et André Renard. 

• Une rémunération à partir de 3620,24€ bruts mensuels à temps plein (échelle IFIC15) + valorisation d’expérience 
professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement).  A titre exceptionnel, le/la 
lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de l’appel est identique à sa fonction 
actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires en fonction 
de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket 
modérateur sur les consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation (uniquement si contrat DI), 
intervention employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux, etc. 

 



 

 

VOTRE PROFIL 
• Vous êtes membre du personnel CHU sous contrat temporaire ou à durée indéterminée ou agent nommé. 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de bachelier en soins infirmiers (+visa). 

• Être titulaire du certificat d’université en Pratique d’éducation thérapeutique constitue un atout. 

• Une expérience en néphrologie est un plus. 

• Vous démontrez les compétences suivantes : coordination et travail en équipe multidisciplinaire, gestion et 
planification des soins, communication et rédaction de rapports, ainsi qu’adaptabilité aux besoins des patients 
et de leur parcours de soins. 

VOTRE POSITIONNEMENT 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus de 7000 

collaborateurs, actifs sur plus de 10 sites en région liégeoise. 

• Vous intégrez le CHU de Liège en tant qu’infirmier gestionnaire d’activités spécifiques. Selon les besoins du 
CHU, vous pourriez être appelé(e) à rejoindre d’autres équipes nécessitant un infirmier gestionnaire d’activités 
spécifiques.  

• L’unité de Néphrologie – Dialyse - Transplantation fait partie du Département infirmier et rassemble +- 
60 agents sur 3 sites (Sart Tilman, Notre-Dame des Bruyères et André Renard). 

POURQUOI NOUS REJOINDRE 
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique d’amélioration 

continue d’un hôpital universitaire. 

• Vous souhaitez pouvoir toucher à la prise en charge globale des patients atteints d’une maladie rénale, chez un 
employeur de grande taille où cohabite une belle diversité de métiers. 

• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un emploi stable 
et un équilibre vie privée-vie professionnelle. (Si horaire en pause ou week-end, le détailler ici ou en annexe).  

COMMENT POSTULER ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2026-079), en 

joignant CV, lettre de motivation, diplôme, formation, visa, attestations d’emploi, copie carte d’identité 
recto/verso, (si expérience exigée dans les conditions d’accès à la fonction, fournir les attestations d’emplois 
utiles).  Seules les candidatures soumises via notre plateforme en ligne sur le site www.chuliege.be seront 
prises en considération. 

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 14 juin 2026 au plus tard. 

 

 



 

 

SUIVI DE VOTRE CANDIDATURE 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) (éliminatoire), en 
fonction du nombre de candidatures reçues. 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (à titre informatif) 
- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire) 

CONTACTS 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction :  

• Fabienne Franzen – Infirmière en chef- fabienne.franzen@chuliege.be – 04/323.54.23 

• Sarah Houry – Infirmière chef d’unité adjoint- sarah.houry@chuliege.be – 04/323.66.35 

• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet - olivia.pinet@chuliege.be – 04/323.84.99 

 
 


