
Titre du poste : Infirmier·ère, Salle de Consommation à Moindre Risque (SCMR_ LINKup)  

 

Poste à pourvoir 

L’ASBL TRANSIT engage : INFIRMIER (ERE) _SCMR 2_LINKup 

Pour une entrée immédiate 

Contrat à durée indéterminée 

 

Que ferez-vous ? Mission.s de la fonction 

Sous la responsabilité du coordinateur et de l’infirmier·ère en chef, vous intégrerez un projet 

innovant en social-santé. Vos tâches principales : 

• Accueillir les usagers, présenter les règles de fonctionnement et réaliser les entretiens 

d’admission ; 

• Réaliser les actes infirmiers : anamnèse, soins de plaies, prévention santé, tests VIH/VHC, 

suivi général, orientation vers les soins ; 

• Participer à la gestion des différents postes de la SCMR (accueil, consommation 

supervisée, espace de repos et salle polyvalente) ; 

• Informer et conseiller en Réduction des Risques (éducation à la santé, informations sur les 

risques liés aux pratiques de consommation et connexes) ; 

• Contribuer à l’enregistrement des prestations et à l’encodage des données ; 

• Prendre part à l’organisation d’activités communautaires (groupes de parole, auto-

support, etc.) ; 

• Travailler en collaboration avec les équipes de l’ASBL Transit, du projet LAMA et de la 

MASS de Bruxelles ; 

• Garantir le bon fonctionnement quotidien du dispositif (rangement des espaces, du 

matériel, gestion des stocks, etc). 

 

CIRCONSTANCES PARTICULIERES DE TRAVAIL 

• Régime horaire temps plein, 

• Travail en semaine, et les jours fériés, 

• Dans l’idée de pouvoir accueillir également des personnes en errance, accompagnées de 

leurs chiens, il est prévu d’accepter, sous certaines conditions et dans le respect des 

conditions de sécurité, la présence des chiens dans le dispositif. 

 

Formation et expérience 



• Bachelier en soins infirmiers ou diplôme d’infirmier·ère breveté·e ; 

• Expérience en psychiatrie ou spécialisation en santé communautaire est un atout ; 

• Expérience auprès de publics vulnérables ou en situation d’exclusion constitue une valeur 

ajoutée. 

Comment postuler 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention du service des ressources humaines, par mail à 

l’adresse jobs@transitasbl.be.  

Réf : Infi_SCMR_ LINKup 

Les liens de publication : 

- Guide social :  Infirmier(ère), Transit 

- Site Web de Transit :  Infirmier·ère, Salle de Consommation à Moindre Risque (SCMR_ 
LINKup) – Transit ASBL 

Veuillez préciser le site sur lequel vous avez vu l’annonce.  

 

Seules les candidatures retenues seront contactées. La procédure de recrutement comprend une 

première sélection sur base de la lecture des CV et lettres de motivation. La seconde sélection se 

fera sur la base d’un entretien individuel avec la direction et le service des ressources humaines. 

 

Transit ASBL est RGPD Compliant. 

Sauf mention contraire de votre part, en répondant à l’appel à candidature, vous acceptez 

implicitement que votre CV et lettre de motivation soient conservés dans notre base de 

données pour de futures offres d’emploi. 

EMPLOYEUR TRANSIT ASBL 
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