Titre du poste : Poste ’EDUCATEUR.TRICE DE RUE - Salle de Consommation a Moindre
Risque (SCMR) 2 - LINKup

Poste a pourvoir
L’ASBL TRANSIT engage : EDUCATEUR (TRICE) DE RUE _SCMR 2_LINKup
Pour une entrée immeédiate

Contrat a durée indéterminée

MISSION PRINCIPALE DE LA FONCTION

La mission principale de ’éducateur.trice de rue est d’assurer au quotidien un travail de
liaison et de médiation entre le quartier et le dispositif de la SCMR. Cela suppose tout a la
fois d’aller au contact des riverains et des autres forces vives du quartier pour étre a leur
écoute et les informer par rapport aux missions du projet mais aussi d’aller a la rencontre
des usagers pour créer du lien, les relayer vers le dispositif et les sensibiliser au respect

de la tranquillité publique.

CIRCONSTANCES PARTICULIERES DE TRAVAIL

e Régime horaire temps plein,

e Travail en semaine, et les jours fériés,

e Dans l'idée de pouvoir accueillir également des personnes en errance,
accompagnées de leurs chiens, il est prévu d’accepter, sous certaines conditions et

dans le respect des conditions de sécurité, la présence des chiens dans le dispositif.

Diplome exigé : Bachelier éducateur.trice A1, ou autre diplome équivalent en science
humaine/sociale ;

Expérience requise : expérience de minimum un an dans le domaine de la gestion de la vie
en communauté, de la santé mentale, de I'exclusion sociale, du travail avec un public
vulnérable ou en rapport avec les missions demandées ;

Comment postuler

Envoyer CV et lettre de motivation a 'attention du service des ressources humaines, par mail a

I'adresse jobs@transitasbl.be.

Réf: Educ rue_SCMR_LINKup_CDI



mailto:jobs@transitasbl.be

Les liens de publication :

- Guide social : Educateur(trice) de rue, Transit

- Site Web de Transit: Poste ’EDUCATEUR.TRICE DE RUE - Salle de Consommation 4 Moindre
Risque (SCMR) 2 - LINKup - Transit ASBL

Veuillez préciser le site sur lequel vous avez vu 'annonce.

Seules les candidatures retenues seront contactées. La procédure de recrutement comprend une
premiere sélection sur base de la lecture des CV et lettres de motivation. La seconde sélection se

fera sur la base d’un entretien individuel avec la direction et le service des ressources humaines.

Transit ASBL est RGPD Compliant.

Sauf mention contraire de votre part, en répondant a I'appel a candidature, vous
acceptez implicitement que votre CV et lettre de motivation soient conservés dans
notre base de données pour de futures offres d’emploi.

EMPLOYEUR TRANSIT ASBL

Trans:t


https://pro.guidesocial.be/jobs/educatrice-rue-molenbeek-saint-jean.96465.html
http://fr.transitasbl.be/2026/03/17/poste-deducateur-trice-de-rue-salle-de-consommation-a-moindre-risque-scmr-2-linkup/
http://fr.transitasbl.be/2026/03/17/poste-deducateur-trice-de-rue-salle-de-consommation-a-moindre-risque-scmr-2-linkup/

