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Infirmier en biologie clinique (H/F/X) 

Département infirmier (polycliniques et unités de soins) 
réf. 2026-008 

 
Votre mission 
• Vous réalisez, en polycliniques et en unités de soins, les tests dynamiques et les divers prélèvements 

sanguins standards (à l'aiguille) et spécialisés en lien avec la prescription et dans le respect de la 
pathologie du patient et des procédures (en ce compris hémocultures).  

• Plus précisément vous assurez : 
o les prélèvements sanguins standards et spécialisés (PICC-line, Pack, etc.) ; 
o les prélèvements d’autres échantillons biologiques ; 
o la réalisation des saignées thérapeutiques avec surveillance clinique ; 
o la réalisation des tests dynamiques avec ou sans injection IV et la surveillance clinique ; 
o la préparation aux cytaphérèses de physiothérapie 

 
Nous vous proposons 
• Un emploi à durée indéterminée à temps partiel (19h/semaine) avec engagement dès que 

possible, principalement sur le site du Sart Tilman, incluant également les sites de Brull et 
Ougrée (Polyclinique Lucien Brull et Polycliniques universitaires d'Ougrée).  
Les agents recrutés pourront être amenés, selon les besoins du service, à travailler sur les 
autres sites du CHU de Liège.  
Nous constituons également une réserve de recrutement. 

• Une rémunération (pour un équivalent temps plein, soit 38h/sem.) à partir de  
o Soit, 3095,54€ bruts mensuels (échelle IFIC14B – brevet infirmier)  
o Soit, 3313,66€ bruts mensuels (échelle IFIC14 – bachelier/graduat infirmier) 
+ valorisation d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au 
service recrutement).  
A titre exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la 
fonction de l’appel est identique à sa fonction actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires 
en fonction de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; 
l’exonération du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; intervention 
employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 
 

Votre profil 
• Vous êtes titulaire du brevet ou bachelier en soins infirmiers belge ou reconnu équivalent (+ 

visa). 
• Une expérience dans le domaine des prélèvements est appréciée. 
• Vous avez envie de travailler en équipe, vous disposez d’une bonne capacité d’écoute et de 

communication et faites preuve d’empathie. Vous êtes organisé et flexible. 
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Votre positionnement 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de 

support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
• L’unité de biologie clinique dépend du département infirmier et rassemble +- 50 infirmiers(ères). 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire. 
• Vous souhaitez rejoindre un employeur de grande taille où cohabite une belle diversité de 

métiers. 
• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un 

emploi stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle.  
 
Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 

2026-008), en joignant CV et lettre de motivation, diplôme, visa, copie carte d’identité 
recto/verso.  Seules les candidatures soumises via notre plateforme en ligne sur le site 
www.chuliege.be seront prises en considération. 

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 16 janvier 2026 au plus tard. 
 

Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
(éliminatoire) en fonction du nombre de candidatures reçues. 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (à titre 
informatif) 

- Une entrevue finale avec jury, sur convocation (éliminatoire) 
 
 

Contacts ? 
• Prenez contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction :  

o Madame Sandra Delcour, responsable de secteur commun, tel. : 04/323.76.77  
o Madame Laurence Schockaert, infirmière en chef, tel. : 04/323.28.01. 

 
• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be – 04/323.84.99  
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Annexe : horaire 
 

1) Site SART TILMAN  
 
En unités de soins :  
S : 6h45 – 11h00  
M6 : 6h45-10h33 
Garde « SS » (6h45-10h33) le samedi  
 
En polyclinique/ICAB :  
M1 : 7h-12h30  
M5 : 7h-12h  
M2 : 8h-12h  
M3 : 8h-12h30  
DYN : 8h-13h  
PM1 : 12h30-16h00  
PM2 : 13h-17h30 
PM5 : 12h30-17h30 
Garde “M2” (8h-12h) le samedi  
 
ICAB :  
H1 : 7h-12h 
H2 : 7h-12h30 
PM6 : 12h30-16h 
PM7 : 13h-16h 
 

2) Site BRULL  
 
M2 : 8h-12h  
M3 : 8h-12h30  
M4 : 8h-13h  
PM3 : 12h30 – 16h30  
Pas de garde le samedi  
 

3) Site OUGREE  
 
OUG : 7h-12h  
Pas de garde le samedi  
 

4) Site NOTRE DAME DES BRUYERES  
 
P1 : 07h00-10h48 du lundi au samedi  
P2 : 07h-11h48 du lundi au vendredi  
P3 : 13h12-18h du lundi au vendredi  
P4 : 07h00-13h12 du lundi au vendredi  
P8 : 8h-12h – le samedi 
7h-12h30 + 13h-18h 
8h-13h du lundi au vendredi 
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