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DIRECTEUR SUPPORT TECHNIQUE 
UN ROLE CLE ENTRE STRATEGIE OPERATIONNELLE, GESTION 

D’EQUIPE ET INTERET PUBLIC 
M/F | Vivalia 

Bertrix, le 30/05/2025 

Vous êtes ingénieur expérimenté.e, rigoureux.se, visionnaire, et motivé.e par les enjeux du secteur 
de la santé ? 

Vous souhaitez mettre vos compétences en gestion technique, maintenance et développement 
d’infrastructures au service d’un réseau hospitalier à fort ancrage local? 

Vous aspirez à un rôle stratégique, à la croisée du pilotage opérationnel, de la transition énergétique 
et de l'amélioration continue des environnements de soins ? 

Rejoignez notre Intercommunale de soins de santé engagée et dynamique, au cœur de la Province 
de Luxembourg, pour contribuer activement à des missions essentielles de service public, en lien 
direct avec la qualité de l’accueil, du confort et du bien-être des patients et des professionnels. 

PILOTEZ DES MISSIONS TECHNIQUES D’ENVERGURE AU SERVICE DE LA SANTÉ 

 Piloter la stratégie technique : Sous l’autorité directe du Directeur Bâtiments (infrastructures 
et techniques) et en lien avec la Direction du Pôle « Operations », vous définissez et déployez 
les stratégies techniques sur l’ensemble des sites hospitaliers. 

 Coordonner et optimiser : Vous organisez et supervisez les services techniques locaux en 
garantissant une gestion efficace des moyens et des équipes. 

 Garantir la performance des infrastructures : Vous développez et structurez 6 filières 
stratégiques clés : 

o  HVAC 
o Sanitaire & plomberie 
o Électricité 
o Transport & communication 
o Biomédical 
o Bâtiments & gestion des déchets 

 Piloter les investissements : En collaboration avec la direction des infrastructures et des 
achats, vous planifiez, budgétez et supervisez les projets techniques. 
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 Manager et accompagner : Vous animez les équipes techniques locales, assurez la gestion 
humaine, administrative et financière du département et mettez en place une maintenance 
proactive. 

 Garantir la sécurité et la qualité : Vous veillez au bon fonctionnement des installations 
techniques, à la sécurité des patients, du personnel et des visiteurs tout en assurant le 
respect des normes HQSE (Hygiène, Qualité, Sécurité, Environnement). 

 Être au service des utilisateurs : Vous êtes l’interlocuteur clé des services hospitaliers pour 
garantir des solutions techniques adaptées aux besoins des médecins, collaborateurs et 
patients. 

Merci de prendre connaissance de la job description en annexe afin d’avoir de plus amples 
informations sur les missions confiées. 

PILOTEZ LES ÉQUIPES TECHNIQUES EN PLACE  

Au sein de Vivalia, vous piloterez une équipe à envergure humaine, composée de plus de 70 
collaborateurs à profil différents et complémentaires (techniciens de maintenance, techniciens 
spécialisés, directeurs techniques locaux, secrétaires, chauffeurs navettes).  

PROFIL RECHERCHÉ  

 Via recrutement, promotion ou mobilité interne, le candidat devra: 

• Disposer d’une expérience de 5 ans dans une fonction de management  
• Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou ingénieur industriel  
• Process d’assesment 
• S’engager à acquérir les formations utiles au développement des compétences 

professionnelles en management spécifique à Vivalia (niveau senior management) 

Pourquoi vous allez vous épanouir dans cette fonction ?   

• Vous disposez d’une expérience probante dans le secteur des soins de santé  
• Vous savez définir et mettre en œuvre des plans d’action à long terme pour optimiser les 

infrastructures. 
• Vous êtes un manager inspirant, capable de fédérer et de piloter des équipes 

pluridisciplinaires. 
• Vous savez mener des chantiers complexes, de la planification à la mise en œuvre, en 

respectant les budgets et les délais. 
• Vous savez analyser les problèmes techniques et proposer des solutions efficaces 

rapidement. 
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NOUS VOUS PROPOSONS  

Un package salarial conforme à la fonction 

 1 CDI temps plein (Via promotion, une période probatoire d’un an) 
 Rémunération conforme à l’IFIC : Catégorie 20 fonction 2920 ou barème RGB pour les agents 

internes en fonction de la situation  
 Double pécule et prime de fin d’année 
 Prime d’attractivité  
 Valorisation de votre expérience professionnelle 
 Progression annuelle de votre rémunération jusqu’à 35 ans d’ancienneté 
 Un pack communication (PC/GSM) 
 Un véhicule de fonction 

Un cadre de travail qui prend soin de vous autant que vous prenez soin des autres 

 Un environnement convivial  
 26 jours de congés annuels + 3 jours fériés extra-légaux  
 Accès à un espace bien-être : micro-sieste, luminothérapie, relaxation, massage, cohérence 

cardiaque 
 Prix préférentiels à la cafétéria  
 Possibilité d’inscrire vos enfants dans l’une de nos 3 crèches en fonction de la disponibilité 

(Libramont, Marche, Arlon) 
 Service social collectif à votre écoute 

Un accompagnement dans votre montée en compétences 

 Soutien aux formations et développement continu 
 Accès à un réseau de pairs pour échanger et grandir ensemble 
 Programme d’Aide aux Employés (PAE) pour un soutien en cas de besoin 

Des avantages concrets pour alléger votre quotidien 

 Chèques repas et chèques cadeaux 
 Primes de naissances / mariage 
 Réductions via une carte carburant ou sur le mazout de chauffage 
 Réductions exclusives auprès de nos partenaires locaux et internationaux (La Pause Chocolat-

Thé, Lunch Garden, Alain Afflelou, Maniet-Luxus, Ethias…) 
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VOUS CORRESPONDEZ AU PROFIL 
RECHERCHÉ ? REJOIGNEZ-NOUS !  

Via notre site internet : vivalia.be/jobs ou par courrier : Cellule 
Recrutement 
Route des Ardoisières, 100 B - 6880 Bertrix 

Vous devez absolument nous envoyer votre :  

• Lettre de motivation, curriculum vitae ; copie des diplômes 

 

Encore une hésitation ? Parlons-en ! 
Vous vous demandez encore si ce poste est fait pour vous ? 

Nous savons que franchir le cap d’un poste à telle envergure peut susciter des questions. Chez 
VIVALIA, nous valorisons une approche bienveillante et ouverte. 

N’hésitez pas à contacter Monsieur Etienne REGINSTER, Directeur des infrastructures, qui sera ravi 
d’échanger avec vous et de répondre à toutes vos interrogations. 

 Email : etienne.reginster@vivalia.be  

  

Offre à pourvoir jusqu’au : 27/06/2025 
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