
 

 

Cytogénéticien - Chef de laboratoire adjoint 
(H/F/X) 

Poste actuel à pourvoir : Service génétique  

APPEL INTERNE/EXTERNE   

VOTRE POSITIONNEMENT 

Au sein du service de génétique médicale du CHU de Liège, le laboratoire de cytogénétique contribue 

notamment au dépistage, au diagnostic et à la caractérisation des anomalies cytogénétiques constitutionnelles 

et prénatales, afin de fournir les informations essentielles à la prise en charge des patients et au conseil génétique 

ciblé. 

 

Le laboratoire réunit un large éventail de techniques cytogénomiques de pointe, parmi lesquelles le caryotype 

conventionnel, les analyses FISH, CGH-array et SNP-array, les tests rapides d'aneuploïdie par QF-PCR, le 

dépistage prénatal non invasif (NIPT) ainsi que l'Optical Genome Mapping. 

 

L'activité du laboratoire repose sur une équipe expérimentée et dynamique composée de technologues 

spécialisés, de scientifiques assurant l’interprétation des résultats et la rédaction des comptes rendus, et de 

médecins chargés de définir la stratégie diagnostique, d'assurer l'interprétation médicale et la validation des 

analyses. 

 

Engagé dans une démarche qualité et accrédité ISO 15189 par BELAC, le laboratoire s'inscrit dans une dynamique 

de développement continu afin d'offrir aux patients les approches diagnostiques les plus performantes. 

 

Dans le cadre du développement de ses activités, le laboratoire de cytogénétique souhaite renforcer son équipe 

par le recrutement d'un médecin spécialiste en cytogénétique. Celui-ci participera aux activités diagnostiques 

du laboratoire et contribuera à son développement scientifique et technologique, afin de maintenir un haut 

niveau d'expertise et d'accompagner l'évolution des pratiques en cytogénomique. 

VOTRE MISSION 

• Vous assurez l'interprétation médicale, la révision des comptes rendus et la validation médicale des analyses 

cytogénétiques constitutionnelles et prénatales (caryotype standard, FISH, CGH-array, SNP-array, QF-PCR, NIPT, 

Optical Genome Mapping). 

• Vous jouez un rôle clé dans la détermination de la stratégie diagnostique la plus adaptée en fonction du 

contexte clinique, en concertation avec les généticiens cliniciens et les prescripteurs. 

• Vous participez activement aux réunions multidisciplinaires et aux discussions de dossiers complexes afin de 

garantir une interprétation intégrée des résultats et un conseil génétique adapté. 

• Vous collaborez étroitement avec les autres laboratoires du Service de Génétique Médicale, ainsi qu’avec les 

sept autres Centres de Génétique Humaine agréés en Belgique, notamment dans le cadre d'harmonisations de 

pratiques, de discussions de cas complexes et de projets collaboratifs. 



 

 

• Vous contribuez au maintien de l'accréditation ISO 15189 en participant aux démarches qualité, aux évaluations 

externes de la qualité et à l'amélioration continue des pratiques diagnostiques. 

• Vous participez activement au développement du laboratoire par l'évaluation, la validation et l'implémentation 

de nouvelles technologies et approches diagnostiques. 

• Vous contribuez aux activités de recherche, aux projets académiques, à la formation des étudiants, des assistants 

et des collègues, ainsi qu'aux réseaux nationaux (BeSHG) et internationaux de cytogénétique. 

NOUS VOUS PROPOSONS 

• Une nomination temporaire d’un an à temps plein, renouvelable, avec engagement dès que possible, au sein 

d’un environnement hospitalo-universitaire de référence (statutaire).  

• L'opportunité d'exercer dans un laboratoire de cytogénétique disposant d'un large éventail de techniques 

cytogénomiques de pointe, favorisant l'innovation et l'implémentation de nouvelles approches diagnostiques. 

• Un environnement de travail collaboratif, au sein d'une équipe pluridisciplinaire experte et investie, incluant une 

étroite collaboration avec les autres laboratoires du Service de Génétique Médicale, les bioinformaticiens ainsi 

qu'avec les généticiens cliniciens. 

• L'intégration au sein d'une équipe bienveillante et dynamique, qui favorise le partage d'expertise et le 

développement continu des compétences. 

• La possibilité de participer à des projets de recherche clinique, au développement de nouvelles approches 

diagnostiques, à des activités académiques, ainsi qu'à des réseaux nationaux et internationaux de 

cytogénétique. 

• Un cadre de travail agréable, sur le site verdoyant du Sart Tilman. 

• De multiples avantages : une assurance hospitalisation, une assurance professionnelle, des congés payés (26 

jours + 4 jours extralégaux), un équipement technique performant, des soins à tarifs préférentiels sur les 

différents sites du CHU de Liège. 

VOTRE PROFIL 

• Vous êtes médecin spécialiste en génétique et/ou en biologie clinique, avec une expertise complémentaire en 

cytogénétique (DIU ou équivalent). 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de licence ou master en médecine obtenu en Belgique ou reconnu équivalent 

par les autorités compétentes.  

• Vous êtes titulaire d’une agréation INAMI au titre de spécialiste, du visa et de l'agrément requis par le SPF Santé 

publique (ou êtes éligible à les obtenir).  

• Vous êtes inscrit au tableau de l’ordre des médecins.  

• Vous êtes premier/co-premier ou dernier/co-dernier auteur d’au moins une publication dans un journal avec 

comité de lecture (PubMed ou revue médicale). 

• Vous disposez d’au moins 2 ans d’expérience en cytogénétique constitutionnelle et/ou prénatale. 

• Vous maîtrisez l'anglais scientifique, tant à l'oral qu'à l'écrit. Une bonne maîtrise du français est attendue ou 

devra être acquise dans un délai compatible avec l'exercice de la fonction. 



 

 

• Vous faites preuve d'un excellent esprit d'équipe et appréciez le travail en collaboration avec les technologues, 

les scientifiques, les bio-informaticiens, les généticiens cliniciens et les autres partenaires médicaux. 

• Vous possédez de solides capacités d'analyse, de synthèse et de communication, vous permettant de 

transmettre des informations complexes de manière claire et adaptée à vos interlocuteurs. 

• Vous êtes capable de gérer les priorités et les situations urgentes, notamment en diagnostic prénatal, où la 

réactivité et le respect des délais sont essentiels. 

• Vous exercez votre activité avec rigueur, sens des responsabilités et respect des principes éthiques inhérents à 

la génétique médicale et au conseil génétique. 

• Vous faites preuve de curiosité scientifique, êtes proactif et motivé à contribuer au développement d'un 

laboratoire universitaire en constante évolution, en participant activement à l'innovation, à l'amélioration 

continue des pratiques et à l'implémentation de nouvelles approches diagnostiques. 

COMMENT POSTULER ? 

• Envoyez votre candidature par mail à l’attention de Mr Jean-Stéphane GATOT et Dr. Camille CHATELAIN 

– rhrecrutement@chuliege.be en joignant :  

o Curriculum vitae 

o Lettre de motivation 

o Diplôme en médecine (diplôme belge ou reconnu équivalent) 

o Diplôme de spécialisation 

o Visa du diplôme en médecine 

o Agrément 

o Agréation INAMI 

o Inscription à l’Ordre des médecins 

• Retrouvez l’offre d’emploi en ligne sur Offres d'emploi en cours 

SUIVI DE VOTRE CANDIDATURE 

Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 

Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Examen des CV et documents complémentaires requis  

- Entrevue en présence d’un jury  

- Avis du Conseil médical  

- Décision d’engagement par le Conseil d’Administration  

- Aptitude physique pour la fonction, constatée par le médecin du travail  

CONTACTS 

• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Mr Jean-Stéphane GATOT 

ou Dr. Camille CHATELAIN – jsgatot@chuliege.be ou camille.chatelain@chuliege.be –  

+32 (0)4/323.25.46 ou +32 (0)4/323.13.41 

• Votre contact au service administratif médecin : rhmedecins@chuliege.be– +32 (0)4/323.85.17 ou 



 

 

+32 (0)4/323.51.31 


